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Hiufig wird die Frage gestellt:
»Mein ‘Arbeitgeber bietet mir
den Abschluss einer Direktver-
sicherung an, soll ich mich dar-
auf einlassen und wie sicher ist
- diese, wenn bei ihm ein Insol-
« venzverfahren erdffnet wird?*
< Eine Direktversicherung bein-
* haltet den Abschluss eines Ver-
sicherungsvertrages in der Re

.gel einer Lebensversicherung -

zwischen dem Arbeitgeber und
~einem Versicherer auf das Le-

_ben des Arbeitnehmers, wobei

~.der Arbeitnehmer bzw. dessen

- Hinterbliebene als unwiderruf-

liche oder nur widerruflich B
- zugsberechti gte eingesetzt wer.
- den. SchlieBt ein Arbeitnehme
~die ;Versicherung im eigene
* Namen ab, dann liegt keine Di-
rektversicherung vor, auch

wenn der Arbeitgeber die Bei-:: ,
‘" unter Beteiligung des Arbeit-

-triige leistet oder erstattet. ;
“ Die . rechtlichen Grundlagen
sind im Gesetz zur Verbesse-
rung der betrieblichen Alters-
versorgung (BetrAVG) gere-
gelt. . Versicherungsnehmer
muss grundsitzlich der Arbeit-
geber sein. Unerheblich ist fiir
. die Einordnung, ob es sich um

‘eine Direktversicherung im Sin-

i nederbetriebsrentenrechtlichen:
- Regelungen handelt, ob dér Ar-
- beitgeber eine Einzelversiche-
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Altersvorsorge nach Prufung

Hiufige Fragen zur Direktversicherung als betriebliche Altersvorsorge

rung abschliefit oder aber der -
Arbeitnehmer in einem Grup-
penverswherungsvertragaufge-}

nommen wird.

Die Versxcherungsbeltrage kann ;
der Arbeitgeber ausschliefilich’
‘allein zahlen oder sie kénnen '

walt fiir Arbeitsrecht

nehmers geleistet werden. Die
Direktversicherung muss also
fiir die betriebliche Altersver-
sorgung abgeschlossen werden,
was letztendlich bedeutet, dass
alle Lebensversicherungen dar-
unter fallen, die aus Anlass des
Arbeitsverhéltnisses - abge-
schlossen wurden und Leistun-

~gen“der Alters-, Invaliditits-

oder Hinterbliebenenversor-
gung vorsehen Die Primien-
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zahlung erfolgt entweder in def ;
Umwandlung kiinftiger Ent-+

geltanspriiche ‘oder ‘steuerbe-
giinstigend im- Wege ‘der Ge-
haltsumwandlung durch den
Arbeitnehmer..

. Wichtigizu wissen 1sf: dass der

Arbeitnehmer - als vers1cherte

rechtigt fiir- die Leistungen im

Erlebnisfall ist, soweit einé To-|
desfallzahlung’ versichert ist, = -
. sindregelmiBig die Ehefrau, so-

dann die Kinder und ersatzwei-

L Jeder Arbelmehmer dem durch .
. den‘Arbeitgeber: der Abschluss’
einer Direktversicherung ange--
boten wird, muss deshalb in Be-.
“tracht ziehen, dass, bevor iiber-
“haupt Leistungen “daraus “in"’
~Anspruch genommen werden’

kénnen, eine Unverfallbarkeit
vorliegen muss. Auch hier stellt

der Gesetzgeber Anforderun-
. gen, die erfiillt sein miissen (§
1b BetrAVG). Eine wésentli~'

che Voraussetzung ist; dass die

Versorgungszusage mindestens '
fiinf Jahre bestanden hat (un-

verfallbare Anwartschaft); Eine
weitere Voraussetzung ist, dass

“der Arbeitgeber  das Bezugs-
recht zugunsten des Arbeitneh-

Person spatestens nach: Eintritt
- der Unverfallbarkeit bezugsbe-f

se die gesetzllchen Erb n be-.
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‘mers unwiderruflich ausgestal-
tet hat und der Anspruch aus

dem Versicherungsvertrag hicht
“verpfindet, belichen, abgetreten
“oder’in’ sonstiger Weise w1rt—[.,;:,
schaftlich"beeintrichtigt ist,

In einem Insolvenzverfahren
pritft der Insolvenzverwalter,

ob ein gesetzlicher Insolvenz-

schutz besteht, dies insbeson-
dere unter dem Blickwinkel,

ob das Bezugsrecht zugunsten® -

des Arbeitnehmers unwxdermf-y.,_;;
-lich ausgestaltet wurde. Zu be-"

riicksichtigen ist dabei auch, ob
“zugunsten der versicherten Per—

son eine unwiderrufliche Be-
 zugsberechtigung ‘mit Vorbe—"i

halten eingerdumt ‘wurde.”
Fiir-die Praxis 7ist: deshalb
wichtig; bei dem Angebot des

“:Abschlusses einer Direktversi- -

cherung sich’ mit den Vorteilen

<und’Risiken’; einer’ " solchen

inhaltlich. vertraut. zu. machen '

“weshalb wegen ‘der bestehcn-v' :
den’ Unsicherheiten anwaltli- - ‘

cher Rat dazu eiigeholt werden
sollte. ...
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